
Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes
interesadas, asegurando la calidad de los servicios mediante una gestión
eficiente, confiable y orientada a la mejora continua.

Proteger la seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y visitantes,
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, previniendo
lesiones, enfermedades ocupacionales e incidentes, promoviendo la consulta y
participación activa de los trabajadores y sus representantes.

Identificar, evaluar y controlar los peligros, riesgos y aspectos ambientales
asociados a nuestras actividades, previniendo la contaminación y reduciendo
los impactos negativos al medio ambiente.

Cumplir con la legislación vigente y otros requisitos aplicables en materia de
calidad, seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente, así como con los
compromisos asumidos por la organización.

Promover la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión, fortaleciendo la
competencia y capacitación del personal y asegurando la integración del
sistema con los objetivos estratégicos de la empresa.
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DE SEGURIDAD , SALUD OCUPACIONAL , MEDIO
AMBIENTE Y CALIDAD 

Gerente General
Luigi Prado Angulo

GRUPO TECLIM PERÚ S.A.C. es una empresa dedicada a la limpieza integral, saneamiento ambiental,
vigilancia y otros servicios temporales o complementarios, que brinda servicios de primer nivel gracias
a su personal competente y con vocación de servicio.

La empresa asume el compromiso de gestionar sus actividades bajo un Sistema Integrado de Gestión,
orientado a la calidad del servicio, la protección de la seguridad y salud de los trabajadores y la
prevención de los impactos ambientales, comprometiéndose a:

Aseguramos que todo empleado demuestre liderazgo efectivo en la aplicación de la presente política y reconozca
que un buen desempeño y conductas seguras son responsabilidad de todos quienes trabajamos en Grupo Teclim
PERU.
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